
Sherif Abed

Akademischer Werdegang & relevante Berufserfahrung

Ich begleite kleine, mittelständische und große Unternehmen aus dem öffentlichen wie 
privaten Sektor in ganzheitlichen Veränderungs- und Transformationsprozessen. Als 
Berater, Trainer und Coach arbeite ich mit Einzelpersonen, Teams und gesamten 
Organisationen – von der fundierten Analyse über die Konzeptentwicklung bis hin zur 
praktischen Umsetzung.

Mein Ansatz ist systemisch: Jede Fragestellung betrachte ich konsequent aus drei 
Blickwinkeln – Business, Organisation und Mensch. Dadurch werden Symptome und 
Ursachen sichtbar, Zusammenhänge verständlich und entwickelte Lösungen nachhaltig 
wirksam. Wichtig ist mir, gemeinsam mit den Menschen in den Organisationen mutig 
neue – auch einmal unkonventionelle – Wege zu gehen.

2025 - Founder impaQt 

2019 - 2024 Principal Consultant, HRpepper GmbH & Co. KGaA

2011 – 2019 Associate Partner, Baumgartner & Co. GmbH, Hamburg

2010 - 2011 Recruiting Manager, Siemens AG, München

2009 – 2010 MBA an der Mannheim Business University, Mannheim

2005 – 2009 Teammanager Recruiting, Saleslounge GmbH, Berlin

Qualifikationen:   Systemischer Organisationsentwickler, integrativer Business Coach, 

Digital Transformation Officer, Agile Coach, Flight Levels

Themen-Schwerpunkte

• Strategie und Performance

• Organisationsentwicklung

• Führung & Zusammenarbeit

• Teams & Empowerment

• Change & Transformation

Branchen Expertise

• Energie & Umwelt

• Öffentliche Unternehmen

• Tech-Unternehmen, IT-Services

• Verkehr, Transport & Logistik

Kontakt

• Mindener Straße 16, 10589 Berlin

• 0177 8024 588

• Sherif.abed@imapqt-consulting.de

• www.impaqt-consulting.de  

mailto:Sherif.abed@imapqt-consulting.de
http://www.impaqt-consulting.de/

